
 

 

 

 

 

 رام الموتى بالجله وتبراكـالخطة الاستراتيجية لجمعية إك
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 " دمةـــالمق" 
 

 

جمعية إكرام الموتى بالجله وتبراك هي جمعية ناشئة تهدف إلى تقديم خدمات تجهيز ودفن الموتى وفق أفضل المعايير 

الشرعية والتنظيمية، مع توفير الدعم لأسرهم وتعزيز ثقافة التكافل الاجتماعي. تسعى هذه الخطة إلى وضع الأسس السليمة 

نوات الأربع القادمة، من خلال بناء هيكل تنظيمي قوي، وتحقيق استقرار لانطلاق الجمعية وضمان استدامتها خلال الس

مالي، وتقديم خدمات متميزة تلبي احتياجات المجتمع. كما تهدف الجمعية إلى توسيع نطاق خدماتها مستقبلاً لتشمل التوعية 

 .ذا المجالالمجتمعية بأحكام الجنائز وآدابها، وإنشاء برامج تأهيلية وتدريبية للمشتغلين في ه

 

 



 

 

 

 مـة والقيـة والرسالــالرؤي

 الرؤية

أن تكون الجمعية نموذجًا رائدًا في تقديم خدمات إكرام الموتى، وتعزيز قيم التكافل والرحمة في المجتمع، والمساهمة في تحسين جودة 

 .الخدمات المقدمة للجنائز وفق أفضل المعايير

 الرسالة

ام الشرعية، مع توفير الدعم الاجتماعي للأسر المحتاجة، وتطوير بنية تحتية مستدامة تلبي تقديم خدمات تجهيز الموتى ودفنهم وفق الأحك

 .احتياجات المجتمع. كما تسعى الجمعية إلى إشراك المجتمع في دعم ورعاية هذا العمل الإنساني من خلال الحملات التوعوية والتطوعية

 القيم

 الإحسان والإتقان 

 التكافل والتراحم 

 المصداقيةالشفافية و 

 الاستدامة والتطوير المستمر 

 الالتزام بالمعايير الشرعية والصحية 

 



 

 

 (SWOT)  ةــتحليل البيئ

 نقاط القوة

 دعم مجتمعي قوي ورغبة السكان في المشاركة. 

 وجود متطوعين مهتمين بهذا العمل. 

 أهمية الخدمات التي تقدمها الجمعية وحاجتها الملحة. 

 ية والصحيةالتزام الجمعية بالمعايير الشرع. 

 إمكانية الاستفادة من التكنولوجيا في تنظيم وتطوير العمل. 

 نقاط الضعف

 قلة الموارد المالية في البداية. 

 ضعف البنية التحتية والمرافق اللازمة. 

 الحاجة إلى تطوير الخبرات الإدارية. 

 نقص الوعي المجتمعي بدور الجمعية وإمكانيات دعمها. 

 الفرص

 إمكانية الحصول على دعم حكومي وخيري. 

 وجود شركات ومؤسسات قد تقدم شراكات ورعاية. 

 استخدام التكنولوجيا لتسهيل التبرعات والتواصل مع المجتمع. 



 

 

 الأهداف الاستراتيجية

 .من خلال توفير مقر رسمي، ومغسلة موتى مجهزة، ومرافق داعمة تلبي احتياجات المجتمع تأسيس البنية التحتية للجمعية .1

 .عبر التبرعات، والشراكات، والبرامج الاستثمارية الصغيرة لضمان استدامة عمل الجمعية موارد الماليةتطوير ال .2

 .من خلال تدريب الفرق العاملة واستخدام أفضل الممارسات في تجهيز الموتى ودفنهم تحسين جودة الخدمات المقدمة .3

 .الجهات الحكومية، الجمعيات الخيرية، وشركات الخدمات ذات الصلة مثل المساجد، تعزيز الشراكات والتعاون مع الجهات ذات العلاقة .4

 .حول أهمية التكافل الاجتماعي وإكرام الموتى، وتقديم حملات توعوية عن الأحكام الشرعية للجنائز نشر الوعي المجتمعي .5

 .يسهل تنظيم العمل وتسجيل البيانات وتوفير تقارير دقيقة للإدارة والمتبرعين إنشاء نظام رقمي لإدارة العمليات .6

 

 محاور الخطة التنفيذية

 (: التأسيس0202السنة الأولى )

 استخراج التراخيص الرسمية وإكمال الإجراءات القانونية. 

 تجهيز المقر والمغسلة وفق المواصفات الشرعية والصحية. 

 مع لجذب المتبرعين والمتطوعينإطلاق حملة تعريفية في المجت. 

 إعداد اللوائح التنظيمية والإدارية للجمعية. 

 إنشاء قاعدة بيانات للمتطوعين والجهات الداعمة. 



 

 

 (: بناء القدرات0202السنة الثانية )

 تدريب العاملين والمتطوعين على إجراءات تجهيز الموتى والدفن وفق المعايير الشرعية والصحية. 

  (جهات داعمة )البلديات، الجمعيات الخيرية، الشركات المحليةعقد شراكات مع 

 تطوير منصة إلكترونية لتلقي التبرعات وتقديم الخدمات، وإنشاء نظام متابعة وتقييم داخلي. 

 توسيع نطاق الخدمات لتشمل تقديم المشورة والدعم النفسي لأسر المتوفين. 

 (: الاستدامة المالية0202السنة الثالثة )

 إنشاء وقف خيري لدعم الجمعية وضمان استمراريتها المالية. 

 (تطوير برامج تبرع مستمرة )اشتراكات شهرية، كفالة تجهيز موتى الفقراء، مساهمات وقفية 

 نيالتوسع في الخدمات المقدمة، مثل توفير وسائل نقل مجانية لنقل الجنائز، وتطوير آليات متابعة عمليات الدفن والتوثيق الإلكترو. 

 تحسين بيئة العمل الداخلية وتعزيز ثقافة الأداء العالي بين العاملين. 

 (: التوسع والتطوير0202السنة الرابعة )

 تقييم الأداء وتطوير الخطط وفق الاحتياجات المتغيرة والفرص الجديدة. 

 توسيع نطاق الخدمة ليشمل مناطق مجاورة، مع تحسين جودة الخدمات المقدمة. 

 ة التوعوية والإعلامية لتعريف المجتمع بدور الجمعية وأهمية دعمهاتعزيز الأنشط. 

 العمل على إنشاء دليل إرشادي شامل لإجراءات تجهيز الموتى، يستفيد منه العاملون والمتطوعون. 



 

 

 

 الميزانية والتخطيط المالي
 

 وضع تقدير تفصيلي للمصاريف التشغيلية والاستثمارية، مع تحديد الأولويات لكل مرحلة. 

 تحديد مصادر التمويل المحتملة، مثل التبرعات المباشرة، الوقف الخيري، الشراكات المجتمعية. 

 وضع خطة لترشيد النفقات وتحقيق الكفاءة المالية، مع ضمان جودة الخدمات المقدمة. 

 مالية شفافة ونشرها لتعزيز ثقة الداعمين إعداد تقارير. 

 
 

 مؤشرات الأداء والمتابعة

 عدد المستفيدين من الخدمات سنوياً ومعدل نموهم. 

 نسبة تحقيق أهداف التمويل السنوية. 

 مدى كفاءة الخدمات المقدمة وجودتها وفق تقييم المستفيدين. 

 عدد الشراكات التي تم تحقيقها ومدى فعاليتها. 

 لمجتمع عن خدمات الجمعية، ومدى وعيهم بدورها وأهدافهامستوى رضا ا. 



 

 

 

 ةــاتمـــالخ
 

 

 

تسعى هذه الخطة إلى وضع أسس متينة لنجاح الجمعية واستدامتها، من خلال التخطيط المدروس والاستفادة من جميع الموارد المتاحة، 

اتها تطوير برامج تدريبية، وتعزيز الشراكات لضمان تحقيق رسالتها في خدمة المجتمع بإحسان وإكرام. كما تضع الجمعية ضمن أولوي

الاستراتيجية، واستخدام أحدث التقنيات في تحسين كفاءة العمل، مما يسهم في بناء نموذج مستدام وفعال لخدمة المجتمع في هذا المجال 

 .الحيوي

 


